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ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
государственного учреждения «Территориальный центр социального обслуживания населения Сенненского района» на 2024 год 

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные за исполнение и предоставление информации

	1.
	Рассмотрение порядка приема, оценки и рационального использования материальной помощи в соответствии с Положением о комиссии по оказанию материальной помощи в ТЦСОН Сенненского района
	июль
	Комиссия по оказанию материальной помощи

	2. 
	Рассмотрение вопросов соблюдения правил этики (профессиональной и корпоративной этики)
	в течение года
	Председатель комиссии, юрисконсульт

	3.
	Систематический мониторинг новых законодательных, нормативно-правовых актов, касающихся правового регулирования вопросов противодействия коррупции
	постоянно
	Юрисконсульт

	4.
	Информация по финансово-хозяйственной деятельности в учреждении:
обеспечение законности и эффективности использования бюджетных средств;
использование внебюджетных средств;
организация контроля за сохранностью и использованию материальных ценностей в учреждении.
	июнь
	Главный бухгалтер

	5.
	Информация по соблюдению законодательства по осуществлению государственных закупок
	сентябрь
	Председатель комиссии, юрисконсульт

	6.
	Проведение выездных внеплановых проверок работы нянь, сиделок, социальных работников, проведение проверки соблюдения трудовой исполнительской дисциплины сотрудниками (приход уход, отсутствие на рабочем месте и др.) в целях выявления и предупреждения нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	в течение года
	Заведующий отделением, специалист по кадрам

	7.
	Принятие необходимых мер реагирования по содержащимся в обращениях граждан сведениям о коррупционных проявлениях и иных нарушений действующего законодательства. По результатам рассмотрения указанных обращений, при наличии на то оснований, выносить их на рассмотрение комиссии, давать оценку действиям (бездействиям) работников
	постоянно
	Председатель комиссии, члены комиссии

	8.
	Отчет комиссии о проделанной работе за 2024 год
	декабрь
	Председатель комиссии

	9.
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год
	декабрь
	Комиссия по противодействию коррупции

	10. 
	Подведение итогов эффективности работы по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений за 2024 год
	декабрь
	Комиссия по противодействию коррупции


________________________
* В течение календарного года при необходимости по решению комиссии в план работы могут вноситься изменения.

