УТВЕРЖДЕНО 
Протокол заседания комиссии
по противодействию коррупции  
государственного учреждения 
«Территориальный центр 
социального обслуживания 
населения Сенненского района» 
от 31.12.2025 №4


ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
государственного учреждения «Территориальный центр социального обслуживания населения Сенненского района» на 2026 – 2027 годы 

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные за исполнение и предоставление информации

	1.
	Проведение анализа эффективности действующих локальных правовых актов, содержащих нормы антикоррупционного законодательства. Принятие мер по их актуализации и совершенствованию норма, закрепленных в них
	1 полугодие 2026 г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	2. 
	Размещение на официальном сайте ТЦСОН Плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 – 2027 годы
	январь 2026 г.
	Председатель комиссии, юрисконсульт

	3.
	Пересмотр направлений деятельности наиболее подверженных коррупционным рискам, состава комиссии по противодействию коррупции
	1 полугодие 2026 г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	4.
	Организация проведения в трудовых коллективах встреч с представителями правоохранительных органов по вопросам противодействия и профилактики коррупционных преступлений и правонарушений
	2026-2027 гг., по согласованию с органами, осуществляющими борьбу с коррупцией
	Комиссия по противодействию коррупции

	5.
	При рассмотрении кадровых вопросов исключение фактов назначения, которые в дальнейшем могут повлечь за собой возникновение конфликта интересов, ангажировать принятие управленческих решений, нанести вред имиджу и деловой репутации организации, вызвать негативный резонанс в трудовом коллективе и общественности
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	6.
	Организация проверки сведений о кандидатах на должности руководителей и специалистов, в том числе на предмет совершения ранее ими коррупционных правонарушений и преступлений, в порядке, предусмотренном п.11 Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам»
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	7.
	Проведение оценки профессиональных, деловых и личностных качеств лиц, зачисляемых в резерв руководящих кадров; обеспечение надлежащей  профессиональной и антикоррупционной подготовки лиц, состоящих в резерве, недопущение неправомерных предпочтений и предоставления необоснованных привилегий при назначении на должности, по которым создан резерв
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	8.
	Проведение проверки знаний руководителей и специалистов по вопросам, касающимся законодательства о борьбе с коррупцией, при проведении аттестации на соответствие занимаемым должностям
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	9. 
	Отражение в должностных инструкциях работникам вопросов ответственности за соблюдение требований антикоррупционного законодательства
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	10.
	Мониторинг соблюдения режима рабочего времени в целях исключения случаев покровительства нарушителям трудовой дисциплины и перечисления излишне начисленной заработной платы за фактически неотработанное время
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции, специалист по кадрам

	11.
	Анализ состояния трудовой и исполнительской дисциплины работников, принципиальная оценка их деятельности
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции, специалист по кадрам

	12.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства при осуществлении государственных закупок и закупок за счет собственных средств, недопущению необоснованного и недобросовестного посредничества при закупке товаров (работ, услуг)
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	13.
	Обучение (повышение квалификации)работников в области государственных закупок, распоряжения имуществом
	2026 г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	14.
	Обеспечение в пределах компетенции «прозрачности» распределения финансовых средств между структурными подразделениями, формирование бюджетных смет на их содержание и осуществление контроля за рациональным и эффективным использованием бюджетных и внебюджетных средств пределах утвержденных смет
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	15.
	Обеспечение полной проверки фактического наличия имущества, при возникновении недостач (излишков) установление причины их возникновения с установлением виновных лиц и проведением анализа наличия коррупционных проявлений
	При проведении инвентаризации
	Комиссия по противодействию коррупции

	16.
	Недопущение заключения хозяйственных договоров по единоличному решению уполномоченного должностного лица без учета письменного мнения юридической, бухгалтерской и иных заинтересованных служб
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	17.
	Разработка, актуализация (по необходимости) обеспечение практического применения разработанных Карт коррупционных рисков при проведении профилактической работы с целью выявления фактов коррупции
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	18.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения порядка представления, получения и использования безвозмездной (спонсорской) помощи в целях устранения условий для совершения коррупции
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	19.
	Включение в проекты заключаемых договоров нормы, предусматривающей обязанность сторон при исполнении своих обязанностей не допускать действий коррупционной направленности (антикоррупционная оговорка)
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	20.
	Мониторинг медиапространства  на предмет появления информации о фактах коррупции с целью оперативного реагирования и подготовки опровергающих материалов в случае ее необоснованности
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	21.
	Размещение на официальном сайте учреждения информации о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции на постоянной основе
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	22.
	Проведение всестороннего рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в том числе анонимных, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях для принятия оперативных мер реагирования, последующего анализа на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, рабочих совещаниях
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции

	23.
	Рассмотрение вопросов об исполнениитребований законодательства по борьбе с коррупцией на рабочих совещаниях
	2026-2027 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции


________________________
* В течение календарного года при необходимости по решению комиссии в план работы могут вноситься изменения.
